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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS FIJAS
DE VIGILANTE DE APARCAMIENTO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
PROMOCION EXTERNA, MERITOS Y OPOSICION, PARA LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL, CENTROS DE ARTE, CULTURA Y
TURISMO DEL CABILDO DE LANZAROTE.

BASES

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria cubrir de forma fija, dos plazas fijas de Vigilante de Aparcamiento,
mediante el procedimiento de Concurso de Méritos y Oposicion de Promocidn Externa, vacante en la plantilla
de personal laboral del E.P.E.L. Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bascs. La creacion de las mencionadas plazas
fueron aprobadas por el Consejo de Administracion en el mes de noviembre 2016 para el afio 2017. Dichas plazas se
convocan externamente por el mismo procedimiento al quedarse desierta dichas plazas en el proceso selectivo por
concurso de Méritos y Oposicion Promocion Interna con fecha 21/11/17 y niimero de salida 1602.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo Profesional V de la Plantilla de Personal Laboral del E.P.E.L.
Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote, segin el Convenio Colectiva con vigencia 2014 al 2020 del
personal de los Centros de Arte, Cultura y Turismo.

Las plazas se convoca mediante el turno de Promocion Externa..

El caricter indefinido de las plazas vy el tipo de contrato para su cobertura sera el mas adecuado atendiendo a las

ircunstancias concurrenies en la Entidad, con su correspondiente periodo de prueba. Por consiguiente, no

gractuales, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales para la suscripcion de este tipo de contratos,
dose, en su caso, a su posterior conversidn en indefinido.

gguencia de la puesta en marcha del presente proceso de seleccion, se generara una lista de sustitucion de

W afio, y quedard anulada cuando se genere un nuevo proceso de seleccion, conforme al articulo 42.7
ette g Colectivo 2014-2020.

W de sustitucion estara compuesta por aquellas personas que han pasado el proceso de seleccidn, y finalmente

no hayan sido seleccionadas. Por un lado, estardn personas que hayan superado la entrevista del Tribunal de
Seleccion, y que formaran parte de una lista de sustitucion para potenciales puestos fijos, de la misma categoria a la
que han optado, y por otra parte y a continuacion, el listado de aquellas personas que hayan superado las etapas de
meéritos, y oposicion, pero no han llegado ser entrevistados por el Tribunal, que conformaran una lista de sustitucion
para potenciales trabajos temporales, de la misma categoria a la que han optado.

Por definicion, siempre se ofrecera la opcion de una nueva plaza fija, a la primera persona de la lista que haya
superado la entrevista con el Tribunal de Seleccién, en el caso que la misma renuncie al ofrecimiento, se procederi a
ofrecer la plaza a las siguientes personas de la lista de sustitucion, en el caso de que ninguna de ellas desee optar a la
nueva plaza fija, se procedera a una nueva convocatoria.
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Por definicion, siempre se ofrecera la opcion de un puesto de trabajo temporal, a la primera persona de la lista que
haya superado la entrevista con el Tribunal de Seleccion, en el caso que la misma renuncie al ofrecimiento, se
procedera a ofrecer el puesto de trabajo temporal a las siguientes personas de la lista de sustitucion, incluidas
aquellas personas que NO han sido entrevistadas por el Tribunal, pero han superado la fase de méritos y oposicion.
En el caso de que alguna de estas personas renuncie al ofrecimiento al puesto de trabajo temporal, pasaran al final
del listado de la lista de sustitucion para aquellas nuevas oportunidades de puesto de trabajo temporal.

Los Vigilantes de Aparcamiento dependerin del Jefe del Aparcamiento y de la Direccion del Centro.

Dependiendo de los diferentes puntos asignados por el jefe del aparcamiento, sus funciones seran entre otras:

* Recibir instrucciones del Jefe de Aparcamiento o desde la taquilla con una emisora sobre la regulacion
del trafico para acceder al centro.

o  Recibir instrucciones de cuantos coches pueden acceder al centro.

Recibir instrucciones, a través de una emisora, del Jefe del Aparcamiento para determinar si los coches
acceden a la parte superior del parking o a la zona lateral inferior.

Cargar las emisoras

Rastrillar la zona lateral inferior y zona central del parking para acondicionar la zona para aparcar.
Rastrillar la zona de demostracién.

Recibir a los clientes con amabilidad y con una sonrisa para dirigirlo a su zona de aparcamiento.

Darle la bienvenida al cliente acercindose al coche siempre que se pueda para indicarle donde tiene
que aparcar.

Despedir a los clientes con amabilidad y con una sonrisa y agradecerles la visita.
Asegurarse del buen funcionamiento del parking en general respetando las normas establecidas.
Prestar atencion si alglin cliente tiene dificultades para aparcar y ayudarle en su caso.

Informar al Jefe del Aparcamiento si hay clientes con movilidad reducida para que le den preferencia
de acceso a la zona superior.

\ATURA e  Cumplir con los protocolas de prevencion de riesgos del propio puesto de trabajo.

® No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas por
sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan igualmente, no

estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a
la Funcion Pablica. (ANEXOQ 1IV),

a) Nacionalidad

e  Tener nacionalidad espafiola

e Ser nacional de cualquiera de los demis miembros de la Unidén Europea o, en su caso, de algin otro
pais al que en virtud de los tratados internacionalmente celebrados con la Union y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea.

e Ser nacional de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los

requisitos por la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana.
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b) Edad

o Edad comprendida segin legislacion correspondiente y la legal de jubilacidn.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida: Graduado Escolar o ESO. En el caso de que se haya obtenido en
el extranjero es necesario que el mismo esté homologado. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Se valorara nivel de inglés y se valorara otros idiomas. El candidato/a al que se adjudique la plaza debera
acudir a los cursos de formacion yfo de idiomas (inglés) y que se fijen por la Entidad, segin el Convenio
Colectivo, para mejorar sus competencias en el desempeiio del puesto de trabajo y con el compromiso de
obtener el debido aprovechamiento de los mismos.

e) Se valorard formacion en Seguridad Vial, Primeros Auxilios, Guias Turisticos, Agricultura Ecologica,
Medio Ambiente y control.

f)  Valorable experiencia como Vigilante de Aparcamiento o como informador/a.
g) Imprescindible estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase B.

h} Imprescindible tener disponibilidad y traslado entre Centros, por necesidades de servicio, de acuerdo con el
Convenio Colectivo 2014-2020.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran de la forma siguiente:

a) y b) Fotocopia cotejada o compulsada del Documento Nacional de Identidad.

¢) d)y e) Fotocopia colejada o compulsada del titulo o titulos exigidos.

f) Imprescindible presentar la vida laboral actualizada, emitida por la Seguridad Social, con el fin
de acreditar los periodos trabajados o contrato de trabajo con el mismo fin. Se podrd admitir
certificado de empresa a criterio del Tribunal, donde se acredite las funciones que se detallan en
las caracteristicas de la plaza y en el apartado f) y el tiempo trabajado.

g) Fotocopia cotejada o compulsada del permiso de conducir exigido.

i) Declaracidn jurada del aspirante sobre dicha disponibilidad. (ANEXO 111).

| Consejeria

s los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
=Fara aquellos candidatos que tengan que presentar documentos en otro idioma por poseer experiencia o
ion en el extranjero, deberdn presentar los documentos también en castellano traducidos por una entidad o
rsona oficial.

4. SOLICITUDES

Plazo de presentacién: El plazo para la presentacion de instancias serd de QUINCE DiAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en la pagina web www.centrosturisticos.com.

Documentacién g presentar: I[nstancia segin ANEXO [, Curriculum Vitae, asi como toda la documentacion
adicional justificativa.

Lugar de presentacion: Toda la documentacion se dirigira al Consejero Delegado de la E.P.E.L. Centros de Arte,
Cultura y Turismo de Lanzarote y se presentara en Registro de las Oficinas Centrales de Activa Canaria E.T.T.
Calle Coronel Ildefonso Valls de la Torre, 7, 35500, Arrecife (LAS PALMAS), en horario de 8 a |7 horas.

Para ser admitidos serd necesario que los aspirantes manifiesten que reinen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria y presenten la documentacion requerida debidamente compulsada o cotejada.
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5- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1 Composicién del Tribunal:

Enriqueta Marquez Cabrera, Directora de Recursos Humanos
Francisco Ortega Reguilén, Director Econdmico Financiero

Francisco José Dorta Santana, Encargado de Centro.

Echedey Eugenio Felipe, Consejero de Turismo.

Miembro que se designe del Comité de Empresa los Centros Turisticos.

El Tribunal designara a los asesores que estime convenientes a fin de proceder a la evaluacion de méritos. Se
nombra como Presidente del Tribunal a Doiia Enriqueta Marquez Cabrera y como Secretario a Don Alberto Nieto
Calvo.

5.2. Actuacion: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

5.3 Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse y los aspirantes podran

recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 40/2015, de | de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE 2 de octubre).

6.- SISTEMA DE SELECCION

municados oficiales relacionados con las presentes bases se detallardn en la web de los Centros de Arte,
ismo de Lanzarote. www.centrosturisticos.com

& :
1. Entrar en la pagina web www .activacanarias.es
2. Pinchar en Ofertas de Empleo
3. Pinchar en el logo de los Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de Lanzarote.

Es obligatorio presentar en la oficina de Activa Canarias dentro del plazo de presentacion de instancias toda la
documentacién acreditativa, requerida en las presentes bases (documentacion original con sus fotocopias para
cotegjar o compulsar)

Para aquellos candidatos que envien documentacién por correo electrénico a  Activa Canarias
(arrecifef@activacanarias.es con la referencia VIG.APARCAMIENTO CACT) o por correo ordinario, dentro del
plazo de presentacion de instancias, se cotejara con los originales o compulsas el dia que se convoque la primera
prueba de la fase de oposicion, aquellos candidatos que no lleven los originales o compulsas de los documentos
enviados al correo electrénico de Activa Canarias quedardn excluidos del proceso seleccion. Y en ningln caso se
podra recibir nueva documentacion a la enviada durante €l plazo de presentacion de instancias.

6.1 Fase de Concurso de Méritos

Los méritos, relacionados directamente con la plaza a ocupar, que presenten los aspirantes deberin ser acreditados a
través de certificaciones oficiales, las cuales deberin ser presentadas, mediante fotocopias debidamente
compulsadas por organismos oficiales o cotejadas por la propia empresa adjudicataria en el momento de la
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presentacidn de las instancias. Dicha fase se realizara atendiendo a la baremacion recogida en el Anexo 11 de esta
convacatoria.

La baremacion de los méritos alegados se hara con referencia a la fecha del cierre del plazo de dicha presentacion de
instancias.
6.2 Fase de Oposicion
6.2.1 Pruebas
La Oposicion constara de las siguientes pruebas:
- Test de competencias laborales
- Examen de conocimiento CACT
- Prueba orientada al puesto a cubrir, vigilante de aparcamiento.

- Prueba de inglés

6.2.2 Entrevista Personal:

Tras realizarse a todos los candidatos las pruebas de la fase de oposicion y puntuar segiin el baremo establecido en
las bases, tanto en la fase de méritos como en la fase de oposicion, se sumaran y consolidaran las puntuaciones de
ambas fases, estableciendo una lista ordenada de mayor a menor puntuacion.

La entrevista se realizara a los 20 candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacidn consolidada y que ocupen los
20 primeros lugares de la citada lista.

Esta entrevista personal servird para establecer con mayor claridad las diferencias entre los candidatos, evaluando la
r adecuacion del candidato al puesto seleccionado al evaluarse en la entrevista las siguientes competencias:
P
Jente: muestra interés por adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, de cara a aportar
en su entorno de trabajo a través de su progreso profesional y el de su equipo.

Erfipalite: transmite credibilidad en sus comunicaciones. Empatiza con las personas y su relacién es convincente y
o
motivadora.

Organizacién y planificacion: ordena, organiza y programa la actividad, anticipa problemas polenciales y crea
mecanismos de seguimiento que aseguren la consecucion de los objetivos.

Resolucidn de situaciones: analiza Jas situaciones con las que se tiene que enfrentar, propone soluciones, mejoras y
retos para superarlas. Considera el proceso para elegir la mejor solucién,

Responsabilidad: asume plenamente las responsabilidades asignadas v se compromete con alcanzar un desempeiio
de alta calidad y con ef grado adecuado de autonomia.

Orientacion al cliente: concede maxima importancia al cliente y proyecta su energia tratando con el cliente y
mostrando actitudes empaticas y conductas de servicio eficaces.

Las competencias anteriormente nombradas se evaluardn en base a los conocimientos y experiencia del aspirante
sobre las responsabilidades y funciones especificas del dia a dia del puesto de trabajo en funcion de su trayectoria
profesional, repasando su Curriculum Vitae, evaluando la capacidad comunicativa en el desarrollo de la entrevista.
Se aplicara una misma entrevista cerrada a todos los candidatos, que sera grabada (presentar ANEXO V).

&
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La entrevista se lievara a cabo por Activa Canarias, serd grabada y Activa Canarias enviara los componentes del
tribunal de seleccién un informe final por cada candidato.

7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Dentro de los cuatro dias laborales siguientes a la terminacion del plazo de presentacion de instancias, se publicara
en la web www.centrosturisticos.com, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefialaindose un plazo
de cuatro dias laborales para la subsanacion de errores.

A los cuatro dias laberales siguientes a este ultimo plazo, se publicard en el tablon de anuncios seiialado
anteriormente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

Fase Concurso Méritos

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, los miembros del Tribunal se reuniran en las Oficinas del E.P.E.L
Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote {(C/ Triana 38 de Arrecife) para valorar los méritos de los

aspirantes aptos.

- Formacion Puntuacion maxima 9 puntos
- Idiomas Puntuacidon mixima 6 puntos
- Experiencia Puntuacién maxima 10 puntos

e Y Mg, (Puntuacion ponderada: miximo 25 puntos sobre 100)

Tito v adecuacion del aspirante al puesto vacante.

[\ esing
\ la fase de oposicion los 30 candidatos que obtengan la mayor puntuacion en la fase de méritos.

wr o
Con la realizacion de las siguientes pruebas:
- Test Competencias Laborales Puntuacidén méaxima 5 puntos
- Examen de conocimiento CACT Puntuacion maxima 10 puntos

- Prueba orientada al puesto de vigilante de aparcamiento

Puntuacion maxima 10 puntos

- Prueba Inglés Puntuacion maxima 10 puntos

(Puntuacién ponderada: maximo 35 puntos sobre 100)

Entrevista personal: A los 20 candidatos que obtengan la mayor puntuacion conjunta de ambas fases
previas, y que tengan un minimo de 15 puntos en la prueba practica se les realizard la entrevista
individual igual por Activa Canarias para todos segun el apartado 6.2.2., que serd grabada y Activa
Canarias enviard a los componentes del tribunal de seleccidn un informe final por cada candidato.
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(Puntuacion ponderada: maxime 15 puntos sobre 100)

Fase Entrevista Tribunal de Seleccion

En las Oficinas de E.P.E.L. Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote (C/ Triana n° 38 de Arrecife), en la
fecha y hora que se determine se realizaran las entrevistas a las 5 personas que, habiendo superado las dos fases de
méritos y oposicion, hayan obtenide la mayor puntuacion conjunta,

Esta entrevista personal servira para establecer con mayor claridad las diferencias entre los candidatos, evaluando la
mayor adecuacién del candidato al puesto seleccionado al evaluarse en la entrevista las siguientes compelencias:

Autoexigente: muestra interés por adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, de cara a aportar
mas valor en su entorno de trabajo a través de su progreso profesional y el de su equipo.

Innovador: promueve iniciativas, aporta ideas nuevas y asume los cambios que se producen, ajustando a ellos sus
actitudes y conductas. Mantiene su eficacia aunque las condiciones sean diferentes.

Colaborativo: crea atmasfera de confianza y potencia los vinculos de cohesion, corresponsabilidad y solidaridad
entre los miembros del equipo frente a los objetivos comunes.

Empitico: transmite credibilidad en sus comunicaciones. Empatiza con las personas y su relacion es convincente y
motivadora.

Organizacion y planificacion: ordena, organiza y programa la actividad, anticipa problemas potenciales y crea
CTURA ecanismos de seguimiento que aseguren la consecucion de los objetivos.
\ A

Orientacién al Cliente: concede mixima importancia al cliente y proyecta su energia tratando con el cliente y
mostrando actitudes empaticas y conductas de servicio eficaces.

Las competencias anteriormente nombradas se evaluardn en base a los conocimientos y experiencia del aspirante
sobre las responsabilidades y funciones especificas del dia a dia del puesto de trabajo en funcion de su trayectoria
profesional, repasando su Curriculum Vitae, evaluando la capacidad comunicativa en el desarrollo de la entrevista.
Se aplicara una misma entrevista cerrada a todos los candidatos, que sera grabada (presentar ANEXO V).

Una vez concluidas las entrevistas, el Tribunal procedera en ese mismo momento y delante de todos sus miembros,
a consolidar la puntuacioén emitida por cada uno de sus miembros a cada aspirante entrevistado, siendo la puntuacion
final de la entrevista la resultante de la media de las puntuaciones de cada miembro.

(Puntuacién ponderada: mdximo 25 puntos sobre 100)
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El candidato elegido sera el que obtenga la puntuacién mas alta resultante de la suma de la puntuacion con la que
venia de las fases previas (méritos y oposicidn), mas la puntuacion emitida por el Tribunal de Seleccion en la
entrevista,

9.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES PARA LA FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Las actuaciones de los aspirantes, el dia que sea establecido para ello, se iniciard por orden alfabético, continuando
por las siguientes del abecedario.

10.- DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA.

El tribunal declarara desierta la convocatoria si:

a) En el plazo previsto para la presentacion de candidaturas no se presentara ningun aspirante.

b) Ningin aspirante reine los requisitos exigidos en el apartado 3 de las presentes Bases.

¢} Ningun aspirante supera la puntuacion minima de 30 sobre 75 de la suma de la puntuacion de las fases
de Concurso de Méritos y Oposicion.

d) Ningln aspirante supera la puntuacion de 15 sobre 25 en la fase de Entrevista con el Tribunal de
Seleccion

e) Ningin aspirante supera la puntuacion de 50 sobre 100 en la puntuacion final, tras las sumas de las
puntuaciones de todas las fases

11.- DISPOSICIONES DE APLICACION

Para lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo en vigor y en su defecto
a la legislacion laboral vigente.

12.- VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la EPEL CACT sin petjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision en aquellos supuestos en que se pueda considerar que las pruebas o tramites previos estan viciados de
nulidad y anulabilidad.

En Arrecife, a 24 de Enero de 2018
EL CONSEJERO DELEGADO E.P.E.L. CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE
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ANEXO I

SR. CONSEJERO DELEGADO DE LOS CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE
LANZAROTE.

INSTANCIA SOLICITUD

ASUNTO: CUBRIR DOS PLAZAS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE|
PROMOCION EXTERNA, MERITOS Y OPOSICION DE VIGILANTE DE
APARCAMIENTO

19 03 W4 D 1o U ORI
Mayor de edad, nacido el....... - fovvone y natural de.......cccoeveennenns

con domicilic €N, .irivriieiinannes

Localidad........covereeereeerveeiensionrimeerersnisssens Provincia de.....cooveeieeiiiiiirerricrenenieesreressnnian
Teléfono.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie YEON DN

siempre que lo estime procedente.
En Arrecife de Lanzarote,a ......... deernnre e, de...ooovineens

.Fdo.
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ANEXO II

DOCUMENTO DE BAREMACION DE LA FASE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PROMOCION EXTERNA PARA LA CATEGORIA DE VIGILANTE DE APARCAMIENTO

FORMACION ACADEMICA (9 puntos)

Graduado Escolar o ESO 0,5 puntos
Formacién en Seguridad Vial 1,5 puntos
Formacion en Primeros Auxilios 1 punto
Formacion de Guias Turisticos 1 punto
Formacion en Medio Ambiente y Control | punto
Formacién en Agricultura Ecologica 1 punto

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DE CARACTER GENERAL:

Hasta un miximo de 1 punto, por cursos, congresos, jornadas, seminarios, etc., expedidos por
organismos pablicos o centros autorizados:

ar cada actividad igual o superior a 150 e inferior a 500 horas. 0.75 puntos
‘gclividad igual o superior a 20 horas ¢ inferior a 150 horas 0.25 puntos
actividad inferior a 20 horas, o donde no figure el nimero de horas 0.10 puntos

ffos actividades o lo proporcional a la fraccion, que hayan sido orgamizadas por los Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de
£, lo puntuacion por actividad de acuerdo al baremo definido ¢n el parrafo antenior se duplicard, con un maximo de 1.5 puntos

~~~FERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DE CARACTER ESPECIFICO EN MEDIO
AMBIENTE, INFORMACION DE LA ISLA, SEGURIDAD VIAL, GUiAS, PRIMEROS
AUXILIOS, AGRICULTURA.

Hasta un maximo de 2 puntos, por cursos, congresos, jornadas, seminarios, etc., expedidos por
organismos publicos o centros autorizados:

Por cada actividad igual o superior a 150 e inferior a 500 horas 0.75 puntos
Por cada actividad igual o superior a 20 horas e inferior a 150 horas 0.25 puntos
Por cada actividad inferior a 20 horas, o donde no figure el nimero de horas 0.10 puntos

En aquellas actividades o Yo proporcional a la fraccion, que hayan sido organizados por los Centros de Are, Cultura y Turismo del Cabsldo de
Lanzarote, la puntuacion por actividad de acuerdo al baremo definido en €] parrafo anterior se duplicard, con un miximo de 1.5 puntos.

Ok
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Centros de Arte,
Culturay Turismo

3) EXPERIENCIA. (10 puntos)

Por cada aio, o la proporcional a la fraccién, de servicios prestados, fuera o dentro de los Centros de
Arte, Cultura y Turismo, como Vigilante de Aparcamiento o Informador/a, 3 puntos hasta un miximo
de 10 puntos.

Imprescindible presentar la vida laboral actualizada, emitida por la Seguridad Social, con el fin de
acreditar el alta y los periodos trabajados o contrato de trabajo con el mismo fin. Se podrd admitir
certificado de empresa a criterio del Tribunal, donde se acredite las funciones que se detallan en las
caracteristicas de la plaza y en el apartado f) y el tiempo trabajado.
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Centros de Arte,
Culturay Turismo

ANEXO I1I

SR. CONSEJERO DELEGADO DE LOS CENTROS DE ARTE, CULTURA Y
TURISMO DE LANZAROTE

ASUNTO: DECLARACION JURADA DISPONIBILIDAD

Don /Doiia:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilioen

Localidad Provincia

con D.N.I: Teléfono

Email

EXPONE:

Que: Tengo disponibilidad y posibilidad de traslado entre Centros por necesidades de servicios, de

acuerdo con el Convenio Colectivo 2014-2020.

En Armrecife de Lanzarote,a ....de .............. de 2018.

Fdo.
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ANEXO IV

DONTDOMA. . ....eueiieiiaiiinneiin i s e ceenms e o msiie sgEioe su s e se ouiisniine edinsa s us s sonarmonsonntaseses
Centro de Trabajo......ccooovivievrienvreirieen e eerinens Departamento.............coeeenene.
Mayor de edad, nacidoel....... [ /ooy natural de. i
con domicilio BN.....oiviiiiiii

3ot [0 T R o 1o 11/ | (1ot I » |
Teléfono(1)....coovvvrivcinnniiiriiiiiiirrr Y CON DN,
11 11 S

DECLARO BAJO M1 RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del ejercicio de la Administracion del Estado,
Institucional, Local o Autondmica, ni hallarme incurso en causa de inhabilitacion alguna para el ejercicio de las
funciones publicas.

Que a los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre (B.O.E. del 4 de Enero 1985),
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y del art. 13,1 del R.D.
598/1985, de 30 de Abril (B.O.E. del 4 de Mayo de 1985), y disposiciones concordantes, no vengo desempefiando
ningin puesto o actividad en el Sector Puablico, ni realizo actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibo pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
«iBeguridad Social publica obligatoria.

L
%I En Arrecife de Lanzarote, a ......... derrnariiiainresg s
=]
&
T
Fdo.
D.N.L

(1) Indique primero el lugar de trabajo y después el propio u otro donde se le pueda localizar

o
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ANEXO V CONTRATO DE CESION DE DERECHOS

En...pode de 2018

B e, L L v s v e e e e re s , mayor de edad, natural de........... , con namero de
] ] [ Ny et~ S , en nombre y representacion propios

Y de otra, Dofia...........cooviiiiininns José Juan Lorenzo Rodriguez. Consejero Delegado de los

Centros de Arte, Cultura y Turismo Lanzarote.

Se reconocen las partes intervinientes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
ACUERDAN

PRIMERO.-D. ...t autoriza a la empresa EPEL CACT. a que pueda utilizar, de forma
gratuita, aquellas grabaciones que se realicen durante el proceso de seleccion en las que intervenga.

SEGUNDO.- Esta autorizacion no tiene ambito geogrifico determinado por lo que ........... podra
utilizar esas grabaciones, sin limitacion geografica de ninguna clase.

TERCERQ.- La autorizacidn se refiere a la totalidad de usos que puedan tener las grabaciones, o partes
de las mismas, en las que aparece Diia.............. ., utilizando los medios técnicos
+gQgpcidos en la actualidad y Ios que pudneran desarrol]arse en el futuro y para cualquier aphcac:lon Todo

.a autorizacion tiene un limite temporal para su concesion y explotacion de las grabaciones,
s las mismas, en las que aparece D......ooooiiiiiiiiiii , por
Fautorizacion se considera concedida por el plazo de un afio.

Y para que conste, los arriba indicados firman el presente contrato de cesion de derechos de imagen,
como es la voz.

Y 1 U B | T de e de 2018

Por Fdo.-

eggE



