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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS FIJAS
DE AYUDANTE DE COCINA MEDIANTE EL PR DIMIENTOQ DE NCURSQO DE PROMOCION
EXTERNA, MERITOS Y OPOSICION, PARA LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL, CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DEL
CABILDO DE LANZAROTE.

BASES

L- T Vv TORI

Es objeto de la presente convocatoria cubrir de forma fija, seis plazas fijas de Ayudante de Cocina, mediante el
procedimiento de Concurse de Méritas y Oposicion de promocién externa, vacante en la plantilla de personal
laboral del E.P.E.L. Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote, con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases. La creacion de las primeras cuatro plazas fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion en el mes de noviembre de 2016 para el afio 2017 y las dos restantes
fueron aprobadas en diciembre de 2017 para el afio 2018.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo Profesional V de la Plantilla de Personal Laboral del E.P.E.L.
Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote, segin el Convenio Colectivo con vigencia 2014 al 2020 del
personal de los Centros de Arte, Cultura y Turismo.

Las plazas se convocan mediante el turno de Promocion Externa.

El caracter indefinido de las plazas y el tipo de contrate para su cobertura serd el mas adecuado atendiendo a las
circunstancias concurrentes en la Entidad, con su correspondiente periodo de prueba. Por consiguiente, no
necesariamente se cubrird la plaza mediante un contrato indefinido, pudiendo cubrirse inicialmente mediante otros
tipos contractuales, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales para la suscripeién de este tipo de contratos,
procediéndose, en su caso, a su posterior conversion en indefinido,

Como consecuencia de la puesta en marcha del presente proceso de seleccion, se generara una lista de sustitucion de

- encia de un afio, y quedard anulada cuando se genere un nuevo proceso de seleccion, conforme al articulo 42.7
@ Convenio Colectivo 2014-2020.

e sustitucion estard compuesta por aquellas personas que han pasado el proceso de seleccién, y finalmente

h sido seleccionadas, Por un lado, estaran personas que hayan superado la entrevista del Tribunal de

80, ¥ que formardn parte de una lista de sustitucién para potenciales puestos fijos, de la misma categoria a la

Tmeehiado, y por otra parte y a continuacion, el listado de aquellas personas que hayan superado las etapas de

[GdBpimposicion, pero no han llegado ser entrevistados por el Tribunal, que conformaréan una lista de sustitucion

ciales trabajos temporales, de la misma categoria a la que han optado.

Ryt
Por definicién, siempre se ofrecera la opcion de una nueva plaza fija, a la primera persona de la lista que haya
superado la entrevista con el Tribunal de Seleccion, en el caso que la misma renuncie al ofrecimiento, se procederd a
ofrecer la plaza a las siguientes personas de la lista de sustitucion, en el caso de que ninguna de ellas desee optar a la
nueva plaza fija, se procedera a una nueva convocatoria.

Por definicidn, siempre se ofrecera la opcion de un puesto de trabajo temporal, a la primera persona de la lista que
haya superado la entrevista con el Tribunal de Seleccién, en el caso que la misma renuncie al ofrecimiento, se
procedera a ofrecer el puesto de trabajo temporal a las siguientes personas de la lista de sustitucion, incluidas
aquellas personas que NO han side entrevistadas por el Tribunal, pero han superado la fase de méritos y oposicidn.
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En el caso de que alguna de estas personas renuncie al ofrecimiento al puesto de trabajo temporal, pasardn al final
del listado de la lista de sustitucion para aquellas nuevas oportunidades de puesto de trabajo temporal.

Ellla Ayudante de Cocina dependerd de la Direccion del Centro (Encargado, Jefe de Partida y Segundo Jefe de
Cocina)

Sus funciones entre otras serdn:

e  Elaboracion de platos, tanto guarniciones frias como calientes y elementos principales.

*  Montar platos.

s  Velar por el cumplimiento de las especificaciones de prestacion del servicio.

®  Mantener la zona de trabajo en dptimas condiciones.

e Planificar las materias primas y las herramientas de trabajo para eventos y posterior jornada laboral.
e Cumplir con la normativa APPCC.

®  Recibir las directrices del superior con el objetivo de prestar el servicio de forma éptima segin las
necesidades de éste, asi como resolver cualquier duda o sugerencia.

3.- REQUISITOS DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES-

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario que los aspirantes retinan las siguientes condiciones:
Habilitacion

e No haber sido separade, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a
la Funcion Publica. (ANEXO 1IV).

Tener nacionalidad espaiiola

Ser nacional de cualquiera de los demds miembros de 1a Union Europea o, en su caso, de algin otro
pais al que en virtud de los tratados internacionalmente celebrados con la Unidn y ratificados por
Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado de la Union Europea.

Ser nacional de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los
requisitos por la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

b) Edad
® Edad comprendida segiin legislacidn correspondiente y la legal de jubilacién.

¢} [mprescindible estar en posesion Graduado Escolar, E.S.0. o similar. En el caso de que se haya obtenido en

el extranjero es necesario que el mismo esté homologado. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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d) Se valorara formacion en hosteleria (nivel basico o medio o superior de formacidn profesional o formacion
en APPCC o carnet o certificado de manipulacion de alimentos o cursos de cocina)

€) Imprescindible experiencia minima de un aflo como Ayudante de Cocina o Cocinero o con categorias
superiores relacionadas con las tareas de cocina.

f) Imprescindible estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase B.

g) Imprescindible disponibilidad para trabajar en cualquiera de los Centros de Arte, Cultura y Turismo de
Lanzarote.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran de la forma siguiente:

a) vy b) Fotocopia cotejada o compulsada del Decumento Nacional de 1dentidad.

¢) y d) Fotocopia cotejada o compulsada del titulo o titulos exigidos.

e) Se acreditard con la Vida Laboral actualizada, emitida por la Seguridad Social. con el fin de
acreditar los periodos trabajados o contralo de trabajo con el mismo fin. Se podrd admitir
certificado de empresa a criterio del Tribunal, donde se acredite las funciones que se detallan en el
apartado 2 correspondiente a al puesto a cubrir.

) Fotocopia cotejada o comnpulsada del permiso de conducir exigido.

g) Declaracion jurada del aspirante sobre dicha disponibilidad. (ANEXO 111).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Para aquellos candidatos que tengan que presentar documentos en otro idioma por poseer experiencia o

: | resentacién: E! plazo para la presentacién de instancias sera de QUINCE DIiAS NATURALES,
ﬂ, dbs a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en la pigina web www.centrosturisticos.com.
Ty . . . Lo y

Documentacion a presentar: Instancia segin ANEXO I, Curriculum Vitae, asi como toda la documentacion

adicional justificativa.

Lugar de presentacion: Toda la documentacion se dirigird al Consejero Delegado de la E.P.E.L. Centros de Arte,
Cultura y Turismo de Lanzarote y se presentard en Registro de las Oficinas Centrales de Activa Canaria E.T.T.
Calle Corenel lldefonso Valls de la Torre, 7, 35500, Arrecife (LAS PALMAS), en horario de 8 a 17 horas.

Para ser admitidos serd necesario que los aspirantes manifiesten que reinen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria y presenten la documentacion requerida debidamente compulsada o cotejada.

0),
{173
il

byl




Centros de Arte,
Culturay Turismo

5- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1 Compasicién del Tribunal:

Enriqueta Marquez Cabrera, Directora de Recursos Humanos.

Alberto Nieto Calva, Chef Ejecutivo.

Roman Méndez Rodriguez, Jefe de Produccion de Cocina.

Echedey Eugenio Felipe, Consejero de Turismo.

Miembro que se designe del Comité de Empresa los Centros Turisticos.

El Tribunal designard a los asesores que estime convenientes a fin de proceder a la evaluacion de méritos. Se

nombra como Presidente del Tribunal a Dofia Enriqueta Marquez Cabrera y como Secretario a Don Alberto Nieto
Calvo.

5.2. Actuacion: El Tribunal queda facullado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

5.3 Abstencion y rccusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse y los aspirantes podran
recusarfos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 40:2015, de | de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE 2 de octubre).

6.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera mediante el procedimiento de Concurso de Promocion Externa, Méritos y Oposicion.

e, Pinchar en el logo de los Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de Lanzarote.

Es obligatorio presentar en la oficina de Activa Canarias dentro del plazo de presentacion de instancias toda la
documentacién acreditativa, requerida en las presentes bases (documentacion original con sus fotocopias para
cotejar o compulsar)

Para aquelios candidatos que envien documentacion por correo electronico a Activa Canarias
(arrecife@activacanarias.es con la referencia AYUDANTE COCINA CACT) o por correo ordinario, dentro del
plazo de presentacién de instancias, se cotejard con los originales o compulsas el dia que se convoque la primera
prueba de la fase de oposicidn, aquellos candidatos que no lleven los originales o compulsas de los documentos
enviados al correo electronico de Activa Canarias quedaran excluidos del proceso seleccidn. Y en ningin caso se
podra recibir nueva documentacion a la enviada durante el plazo de presentacion de instancias.
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6.1 Fase de Concurso de Méritos

Los méritos, relacionados directamente con la plaza a ocupar, que presenten los aspirantes deberdn ser acreditados a
través de certificaciones oficiales, las cuales deberan ser presentadas, mediante fotocopias debidamente
compulsadas por organismos oficiales o cotejadas por la propia empresa adjudicataria en el momento de la
presentacion de las instancias. Dicha fase se realizara atendiendo a la baremacién recogida en el Anexo Il de esta
convocatoria,

La baremacion de los méritos alegados se hara con referencia a la fecha del cierre del plazo de dicha presentacion de
instancias.

6.2 Fase de Oposicion

6.2,1 Pruebas

La Oposicion constara de las siguientes pruebas:
- Test de competencias laborales.

- Examen de conocimiento hosteleria.

-~ Una prueba prictica de cocina.

6.2.2 Entrevista Personal;

Tras realizarse a todos los candidatos las pruebas de la fase de oposicidn y puntuar segiin el baremo establecido en
e )as bases, tanto en la fase de méritos como en la fase de oposicion, se sumaran y consolidaran las puntuaciones de

Innovador: promueve iniciativas, aporta ideas nuevas y asume los cambios que se producen, ajustando a ellos sus
actitudes y conductas. Mantiene su eficacia aunque las condiciones sean diferentes.

Colaborativo: crea atmosfera de confianza y potencia los vinculos de cohesidn, corresponsabilidad y solidaridad
entre los miembros del equipo frente a los objetivos comunes.

Empatico: transmite credibilidad en sus comunicaciones. Empatiza con las personas y su relacion es convincente y
motivadora.

Organizacién y planificacién: ordena, organiza y programa la actividad, anticipa problemas potenciales y crea
mecanismos de seguimiento que aseguren la consecucion de los cbjetivos.

Responsabilidad: asume plenamente las responsabilidades asignadas y se compromete con alcanzar un desempefio
de alta calidad y con el grado adecuado de autonomia.
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Las competencias anteriormente nombradas se evaluaran en base a los conocimientos y experiencia del aspirante
sobre las responsabilidades y funciones especificas del dia a dia del puesto de trabajo en funcién de su trayectoria
profesional, repasando su Curriculum Vilae, evaluando la capacidad comunicativa en el desarrollo de la entrevista.
Se aplicara una misma entrevista cerrada a todos los candidatos, que serd grabada (presentar ANEXO V).

La entrevista se llevard a cabo por Activa Canarias, serd grabada y Activa Canarias enviard los componentes del
tribunal de seleccidn un informe final por cada candidato.

7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Dentro de los cuatro dias laborales siguientes a la terminacion del plazo de presentacion de instancias, se publicard
en la web www.centrosturisticos.com, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de cuatro dias laborales para la subsanacién de errores.

A los cuatro dias laborales siguientes a este Ultimo plazo, se publicard en el tabléon de anuncios sefialado
anteriormente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

Fase Concurso Méritos

~#gabado el plazo de presentacion de solicitudes, la empresa adjudicataria del concurso de seleccicn, Activa

- Formacidn Puntuacion mixima 9,5 puntos
- [Idiomas Puntuacién maxima 1,5 puntos
- Experiencia Puntuacion maxima 14 puntos

] jfl&;n ponderada: maximo 25 puntos sobre 140)
cratd}d;
Fase Opasicién

En el lugar fecha y hora que se determine, se llevara a cabo la Fase de Oposicidn, para comprobar el grado de
conocimiento y adecuacion del aspirante al puesto vacante:

Con la realizacion de las siguientes pruebas:

- Test de competencias laborales. Puntuacion maxima 3 puntos
- Examen de conocimiento hosteleria. Puntuacién maxima 10 puntos
- Una prueba préctica de cocina. Puntuacién maxima 20 puntos

(Puntuacion ponderada: maximo 35 puntos sobre 100)

Entrevista personal: A los 20 candidatos que obtengan la mayor puntuacidn conjunta de ambas fases
previas, y que tengan un minimo de |35 puntos en la prueba practica se les realizara la entrevista
individual igual por Activa Canarias para todos segin el apartado 6.2.2., que sera grabada y Activa
Canarias enviara a los componentes del tribunal de seleccion un informe final por cada candidato.

(Puntuacién ponderada: maximo 15 puntos sobre 100)
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Fase Entrevista Tribunal de Seleccion

En las Oficinas de E.P.E.L. Centros de Arte, Cultura y Turistmo de Lanzarote (C/ Triana n® 38 de Arrecife), en la
fecha y hora que se determine se realizardn las entrevistas a las 10 personas que, habiendo superado las dos fases de
méritos y oposicion, hayan obtenido la mayor puntuacidn conjunta.

Esta entrevista personal servira para establecer con mayor claridad las diferencias entre los candidatos, evaluando la
mayor adecuacion del candidato al puesto seleccionado al evaluarse en la entrevista las siguientes competencias:

Autoexigente: muestra interés por adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, de cara a aportar
mas valor en su entorno de trabajo a través de su progreso profesional y el de su equipo.

Innovador: promueve iniciativas, aporta ideas nuevas y asume los cambios que se producen, ajustando a ellos sus
actitudes y conductas. Mantiene su eficacia aunque las condiciones sean diferentes.

Colaborative: crea atmodsfera de confianza y potencia los vinculos de cohesion, corresponsabilidad y solidaridad
entre los miembros del equipo frente a los objetivos comunes.

Empatico: transmite credibilidad en sus comunicaciones. Empatiza con las personas y su relacion es convincente y

“sobre las responsabilidades y funciones especificas del dia a dia del puesto de trabajo en funcién de su trayectoria
profesional, repasando su Curriculum Vitae, evaluando la capacidad comunicativa en el desarrollo de la entrevista.
Se aplicara una misma entrevista cerrada a todos los candidatos, que sera grabada (presentar ANEXO V),

Una vez concluidas las entrevistas, el Tribunal procedera en ese mismo momento y delante de todos sus miembros,
a consolidar la puntuacién emitida por cada uno de sus miembros a cada aspirante entrevistado, siendo la puntuacion
final de la entrevista la resultante de la media de las puntuaciones de cada miembro.

{(Puntuacién ponderada: maximo 25 puntos sobre 100)

El candidato elegido serd el que obtenga la puntuacion mas alta resultante de la suma de la puntuacion con la que
venia de las fases previas {méritos y oposicion), mas la puntuacién emitida por el Tribunal de Seleccion en la
entrevista.
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9.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES PARA LA FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Las actuaciones de los aspirantes, €l dia que sea establecido para ello, se iniciara por orden alfabético, continuando
por las siguientes del abecedario.

10.- DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA.

El tribunal declarara desierta la convocatoria si:

a) En el plazo previsto para la presentacion de candidaturas no se presentara ningin aspirante.

b) Ningun aspirante retne los requisitos exigidos en el apartado 3 de las presentes Bases.

c) Ningin aspirante supera la puntuacién minima de 30 sobre 75 de la suma de la puntuacién de las fases
de Concurso de Méritos y Oposicion.

d) Ningin aspirante supera la puntuacién de 15 sobre 25 en la fase de Entrevista con el Tribunal de
Seleccidn

e) Ningin aspirante supera la puntuacién de 50 sobre 100 en la puntuacién final, tras las sumas de las
puntuaciones de todas las fases

11.- DISPOSICIONES DE APLICACION

¥ TUHRISMG
@ v? lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo en vigor y en su defecto

R
oot

—~shortvision en aquellos supuestos en que se pueda considerar que las pruebas o tramites previos estdn viciados de
nulidad y anulabilidad.

En Arrecife, a 24 de Enero de 2018

EL CONSEJERO DELEGADO DEL E.P.E.L. CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE
LANZAROTE.
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ANEXO 1

SR. CONSEJERO DELEGADO DE LOS CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE
LANZAROTE.

INSTANCIA SOLICITUD

ASUNTO: CUBRIR PLAZA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DEPROMOCION EXTERNA, MERITOS Y OPOSICION DE AYUDANTE DE
COCINA

Don /Dofia

..........................................................................................................

Mayor de edad, nacido el....... foveanen foirianae y natural de......coceveir vt

con domicCilo €N, ...ne e

Lacalidad......cooiiiirciiinsissisessssenes Provincia de......ooorvvnriiinrr e
Teléfono.......cocoeviiiiiiiiiiciiivicveeeen Y COR DN
R 1 1|
EXPONE:

Que:

=&fe teniendo por admitida 1a presente, de las érdenes oportunas encaminadas a que se me conceda lo solicitado

siempre que lo estime procedente.
En Arrecife de Lanzarote, a ......... deiini de...cooouvee.

.Fdo.

®
ey
O
sy

H
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ANEXO II

DOCUMENTO DE BAREMACION DE LA FASE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PROMOCION EXTERNA PARA LA CATEGORIA DE AYUDANTE DE COCINA

FORMACION ACADEMICA (9,5 puntos)

Por poseer formacion profesional basico en Hosteleria 1 punto
Por poseer formacion profesional medio en Hosteleria 2 puntos
Por poseer formacion profesional superior en Hosteleria 2,5 puntos

Por poseer formacion en APPCC o certificado de manipulacion de alimentos o cursos especificos de cocina
1 punto por cada curso

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DE CARACTER GENERAL:

Hasta un miximo de 1 punto, por cursos, congresos, jornadas, seminarios, etc., expedidos por
@ orgamsmos pulblicos o centros autorizados:
!

lad igual o superior a 150 e inferior a 500 horas. 0.75 puntos
dad igual o superior a 20 horas e inferior a 150 horas 0.25 puntos
l‘*idad inferior a 20 horas, o donde no figure el nimero de horas 0.10 puntos

i#ldades o lo proporcional a la fraccion, que hayan sido organizadas por los Centros de Arte, Cultura ¥ Turismo del Cabildo de
spargieefaduntuacion por actividad de acuerdo al baremo definido en el parrafo anterior se duplicard, con un maximo de 1.5 puntos

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DE CARACTER ESPECIFICO EN HOSTELERIA O
COCINA

Hasta un maximo de 2 puntos, por cursos, congresos, jornadas, seminarios, etc., expedidos por
organismaos publicos o centros autorizados:

Por cada actividad igual o superior a 150 ¢ inferior a 500 horas 0.75 punios
Por cada actividad igual o superior a 20 horas e inferior a 150 horas 0.25 puntos
Por cada actividad inferior a 20 horas, o donde no figure el nimero de horas 0.10 puntos

En aquellas actividades o lo proporcional a la fraccion, que bayan sido organizados por los Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabilde de
Lanzarote, la puntuacion por actividad de acuerdo al baremo definido en ¢l parrafo anterior se duplicara, con un maximo de 1.5 puntos

OReR
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3) EXPERIENCIA. (14 puntos)

Por cada afio, o la proporcional a la fraccion, de servicios prestados, fuera o dentro de los Centros de
Arnte, Cultura y Turismo, como Ayudante de Cocina o Cocinero o con categorias superiores relacionadas

con las tareas de cocina.
3 puntos hasta un maximo de 14 puntos.

Se acreditara con la Vida Laboral actualizada, emitida por la Seguridad Social, con el fin de acreditar y los periodos
trabajados o contrato de trabajo con el mismo fin. Se podra admitir certificado de empresa a criterio del Tribunal,

donde se acredite las funciones que se detallan en el apartado 2 correspondiente a al puesto.
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ANEXO III

SR. CONSEJERO DELEGADO DE LOS CENTROS DE ARTE, CULTURA Y
TURISMO DE LANZAROTE

ASUNTO: DECLARACION JURADA DISPONIBILIDAD

Don /Doila:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en

Localidad Provincia

con D.N.I: Teléfono

Email =

EXPONE:

Que: Tengo disponibilidad y posibilidad de traslado entre Centros por necesidades de servicios, de

acuerdo con el Convenio Colective 2014-2020.

En Arrecife de Lanzarote,a ....de .............. de 2018

Fdo.
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ANEXO IV

L0 T QT T SO
Centro de Trabajo:.ouisasianiisai, oo ST25D 2 0L SiEER Departamento. ........coevvvvrnnnanns
Mayor de edad, nacidoel....... A e ynatural de......oooieeiiniiiiii i
COn AOMICINIO M. i g S i iiea e o« o b SAMLAN Yo% RIS ooereonaesnsnes i pie vhshsioe SFAFRERKe oo sdiloorFome
Localidad .. it vrensrenseensebiiiinsaesraserss PTOVINCEE D€L0 1 v vsve e e AT i i e e ensaeesaaa diin e
Telefono(l) FE PR 1- <. -t | o B 10 O DO O P S S S A SN
E-mail, .. . i e it et s she e s S0 e e svn s e mmronnsmrnnnnvnentnonnnanifos s ioduneeereansesaiienres

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del ejercicio de la Administracién del Estado,
Institucional, Local o Autondmica, ni hallarme incurso en causa de inhabilitacién alguna para el ejercicio de las
funciones publicas.

Que a los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre (B.O.E. del 4 de Enero 1985),
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y del art. 13,1 del R.D.
598/1985, de 30 de Abril (B.O.E. del 4 de Mayo de 1985), y disposiciones concordantes, no vengo desempefiando
yuwamingOn puesto o actividad en el Sector Piblico, ni realizo actividades privadas incompatibles o que requieran

t |bo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
oial publica obligatoria.

En Arrecife de Lanzarote, a I G e e R e

Fdo.
D.N.L
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ANEXO YV
CONTRATO DE CESION DE DERECHOS

D , mayor de edad, natural de........... , con nOmero de DNI:
............................ , en nombre y representacion propios

Y de otra, Dofia..........cooovvvnivninnnnn. José Juan Lorenzo Redriguez. Consejero Delegado de los
Centros de Arte, Culiura y Turismo Lanzarote.

Se reconocen las partes intervinientes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
ACUERDAN

PRIMERO.- D. ........cooceviininanenn. autoriza a la empresa ACTIVA CANARIAS Y EPEL CACT. a
que pueda utilizar, de forma gratuita, aquellas grabaciones que se realicen durante el proceso de seleccion
en las que intervenga.

SEGUNDO.- Esta autorizacion no tiene ambito geogrifico determinade por lo que
utilizar esas grabaciones, sin limitacion geografica de ninguna clase.
..,9_:\“"

F 'I;ERCERO La autorizacion se refiere a la totalidad de usos que puedan tener las grabaciones, o partes
de lag’ m'. as, en las que aparece Diia.. ., utilizando los medios técnicos

4 gh la actualidad y los que pudleran desan‘ollarse en cI f'uturo y para cualquier aplicacién. Todo
i Unica salvedad y limitacidn de aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar al
onor en los términos previstos en la Ley Organica 1/85, de 5 de Mayo, de Proteccion Civil al
Honor, la Intimidad Personal y familiar y a la Propia Imagen.

CUARTO.- La autorizacién tiene un limite temporal para su concesion y explotacién de las grabaciones,
o parte de las mismas, en las que aparece D. ... e , por
lo que la autorizacion se considera concedida por el plazo de un afio.

Y para que conste, los arriba indicados firman el presente contrato de cesion de derechos de imagen,
como es la voz.

Por Fdo.-
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